Till kommunfullmiktige 1 Danderyd

Motion om att utarbeta sikra rutiner for hur tips och
klagomal fran anstillda och allménhet ska tas emot,
och hur de ska hanteras, och undersoka om kommunen
kan installera en tips- och klagomalsfunktion pa niitet,
som garanterar anonymitet, och upphandla en tjianst
som kan ta hand om inkomna klagomal.

De flesta som har kinnedom om missforhillanden vill och maste fa
vara anonyma. Orsaken till detta ar risken for allvarliga repressalier
och obehag av olika slag. Ett nirliggande och bra exempel pé detta
ar de tre ldkarna som slog larm om Macchiariniskandalen. De
utsattes for en omfattande forfoljelse och avstdndstagande frdn

chefer och kollegor 1 sin kamp for att hindra, att fler patienter kom
till skada.

Man kan med fog hévda, att mycket av de missforhallanden som
avslojats 1 vart land inte hade kommit fram, om alla de som tipsat
tvingats trida fram med namn. Sjilva forutsittningen for deras
deltagande har varit anonymitet, alternativt killskydd. Sakerheten
for en person som tipsar en tidning ar stor. Det dr ett grundlagsbrott
att lamna ut kallor.

For tva ar sedan kom ett kuverterat, frankerat och adresserat
anonymt brev till flera av Danderyds fullméktigeledamdter. Under
rubriken “Frdga om anmélan 2015 om misstanke om korruption”,
aktualiserade en fullmiktigeledamot (MP) drendet genom en
interpellation till kommunstyrelsens ordférande.

I fullméktige framfordes den hiapnadsvickande uppfattningen, att
ett anonymt brev ska man kasta i1 papperskorgen. Sjilvklart ska en
fullmaktigeledamot, som arbetar pa uppdrag av Danderydsborna,
aldrig kasta ett till sig adresserat brev 1 papperskorgen, oavsett det
ar undertecknat eller anonymt, sérskilt inte om det innehéller
synpunkter pd kommunens hantering av drenden. Det framkom
ocksa att brevet, som ldmnats in for tva ar sedan, hade placerats i en
parm pa kontoret, och att ingen bedomning eller utredning hade
initierats. Brevet hade 6verhuvudtaget inte behandlats.



Samma dag som ovanstiende fullmiktige och dagarna darefter,
kom ett nytt brev med diverse uppgifter ocksa detta kuverterat,
frankerat och adresserat till ett antal fullméktigeledamoter. Med
anledning av detta stillde Danderydscenterns gruppledare foljande
fraga till kommunledningskontoret: Vad gor vi konkret med
visselblasarbrev? Hon fick svaret "Dessa hanteras 1 enlighet med
kommunens styrdokument Regler for att undvika mutor och
korruption samt regler for representation antagna av
kommunfullméktige 2016-12-19 § 133.”

Detta vet givetvis for fragestéllaren, gruppledaren, som aterkom:
men min frdga var, vad gor vi konkret med ett visselblasarbrev?
Vem avgor t ex hur det brev som jag 1dmnade in till klk:s registratur
1 mindags ska hanteras? Motiveras och dokumenteras
stillningstagandet? Négot svar pa detta har inte kommit, och vi
utgdr darfor frén att det inte gors ndgonting. I det styrdokument som
kontoret hanvisar till finns ocksé en lucka. Det star ingenstans hur
Danderydsbor i gemen ska anmaéla ett klagomalsédrende.

Det ar naturligtvis djupt otillfredsstillande, att inkomna klagomal
bara laggs till handlingarna. P4 ndgot séatt mdste de bedémas och
hanteras. Man bor ocksd dokumentera vad som gjorts. Forklaringen
kan vara den, att just dessa brev beror ett antal fortroendevalda 1
ledande stéllning. Eftersom det inte finns ndgot reglemente som styr
vad tjdnsteménnen ska gora, kan de inte gora ndgonting. De kan
inte utan reglemente eller uppdrag frén den politiska ledningen sétta
1gang eller beordra en utredning.

”Regler for att undvika mutor och korruption samt regler for
representation” som kontoret ovan hianvisar till behandlades alltsé 1
fullméktige 2016-12-19. I tjansteutladtandet star "Revisorerna
rekommenderade bl.a. att kommunen reviderar riktlinjerna for att
undvika mutor och bestickning och att kommunen vid revidering
ocksa utarbetar rutiner for hantering av tips fran anstéllda och
allménheten (var fetstilsmarkering) gillande eventuella avvikelser
fran regler och rutiner.” Vidare stir ”Aven om ett visst agerande
inte ar direkt olagligt kan det vara fortroendeskadligt och reglerna
ska 1 detta avseende ge konkret vigledning”.



I tjansteutlatandet star vidare ”Under arbetets géng har Gvervagts
huruvida en s.k. visselblasarfunktion bor inréttas 1 kommunen... ”
Vidare ”Sett 1 forhallande till administrativa resurser och
systemstod som en sadan funktion fordrar, bedomer
kommunledningskontoret att det 1 dagsldget ar tillrdckligt med
kommunens befintliga kanaler for allménhet och leverantdrer med
flera som vill anméla missforhallanden. Reglerna har dock
kompletterats med en enklare visselblasarfunktion for att klargéra
att dven anstéllda och fortroendevalda har mojlighet att anméla
oegentligheter.”

I det dokument som antagits finns ett avsnitt med rubriken
“Misstankar om allvarliga oegentligheter eller brottslighet -
visselblasarfunktion” (punkt 4). I detta avsnitt omndmns endast
fortroendevalda och tjinstemén. Ingenting stdr om allménheten.
Visselbldsarfunktionen dr dessutom sidan att den som har
synpunkter ska ta upp eventuella misstankar om oegentligheter med
sin chef, fortroendevalda med sitt partis gruppledare.

Om en anstélld av olika skal inte vill kontakta sin chef med sina
misstankar om allvarliga oegentligheter eller brottslighet kan han
eller hon vénda sig till kommundirektoren eller kommunjuristen for
vidare utredning och stillningstagande. Det innebér att det inte
finns mojlighet att tipsa anonymt. Det finns inte heller ndgon
instruktion for hur allménheten skall géra om de vill anméla négot.
Det finns inte anvisat nagra “befintliga kanaler”. Detta &r djupt
otillfredsstéllande.

Négot nytt har ocksa tillkommit. Under haschtaggen metoo,
tystnadtagning, visjungerut, medvilkenritt, imaktenskorridorer,
teknisktfel, deadline och ménga fler beréttar en stor méangd kvinnor
om vad de utsatts for inom en rad olika verksamheter. Det giller allt
frdn otrevliga sexuella anspelningar och sexuella trakasserier till
rena valdtikter. Det dr outhirdliga beréttelser, som vacker
fortvivlan.

Det dr ocksé forfarligt att 1asa de uppseendevickande berittelserna
om hur de flickor/kvinnor som vdgat be om hjélp bemotts av sin
nirmaste chef, hogsta chef eller ledningen for verksamheten. De har
nonchalerats, uppmanats att bortse fran vad som hént, och hotats
med repressalier om de for det som hént vidare.



Detta gor det 4n mer angeldget att se till, att vi har utarbetade och
sdkra rutiner for hur man ska géra om nagot hénder.

Med hanvisning till ovanstdende foreslar vi kommunfullméktige
besluta uppdra & kommunstyrelsen

att utarbeta sikra rutiner for hur tips och klagomal ska tas
emot, och hur de ska hanteras.

att overviga att sitta upp tipsarlador dér allméanhet, anstiillda
och fortroendevalda anonymt kan limna in tips och klagomal.

att undersoka om kommunen kan installera en tips- och
klagomalsfunktion pi nétet som garanterar anonymitet.

att ligga ut pa hemsidan hur man fven kan limna tips
och klagoméil anonymt.

att undersoka om kommunen kan upphandla en tjéinst till
vilken kan skickas tips och klagomaél for utredning och ersiitta
detta per arende.

att komplettera kommunens reglemente

Danderyd den 30 november 2017

Siv Sahlstrom (C)



