Till kommunfullméktige 1 Danderyd

Motion om att infora en lonebonus som kan erbjudas till
personal som har sirskild efterfragad kompetens inom
bristyrken och som kan tinka sig att fortsatta arbeta
efter pensionsaldern.

Det ir stor brist pa personal inom vissa yrken. Det giller till exempel
underskoterskor, sjukskéterskor socialsekreterare, forskolldrare och
ldrare inom vissa omraden. Aven inom vissa specialistyrken som till
exempel samhillsplanerare, projektledare och inkOpare kan det vara
svart att fa tag i personal.

Det blir kostsamt om man inte kan rekrytera personal utan méste hyra
in till exempel en sjukskoterska till ett dldreboende eller en
socialsekreterare till socialkontoret. Det dr ocksé en stor fordel att fa
behalla vissa sdrskilt kompetenta seniora medarbetare. De bli ett
mycket bra stod for nyutbildade kollegor. P4 sa satt kan de yngre
komma snabbare in i verksamheten.

En del kommuner forsoker behalla sarskilt limplig och kompetent
personal efter 67 ar genom att till exempel erbjuda dem ett 16netilldgg
pa 3 500 kronor. Enligt SKR (Sveriges kommuner och regioner) 4r
den summan kostnadsneutral, nir det géller vardpersonal, eftersom det
4r ungefir s& mycket mindre kommunen behdver betala i
arbetsgivaravgifter nidr en medarbetare dr 67 ar och fortsitter att
arbeta.

Med hinvisning till ovanstidende foreslér vi kommunfullméktige
besluta uppdra till berdrda organ att undersoka mojligheten

att infora en lonebonus som kan erbjudas till personal som har
sirskild efterfragad kompetens inom bristyrken och som kan
tinka sig att fortsiitta arbeta efter pensionsialdern.
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